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• Eccellenti capacità di ascolto. analisi e Interpretazione del contesto interno ed interno tra:tenda 
al gite di definire la giusta tratti' di aakrne: 

• Possiedo spirito di adattamento capacita di motivare il mia tearn troncali i 
• Capacita comunicative e negoziatone - 
• Attnuchoe dl calma, efficienza e ottime capacità organtrzauve che mi permettono di ottenere le 

ita,tiort pe formante In fame di euttup, situazione di crescita e concetti lintabiie ottenendo i I 
massimo dai miei ce/laboratori 

• Necessità di lavorare in un contesto teso a. nsu Iran, alla crescita e al continuo miglioramento 

ESPERIENZE LAVORA FIVE 

Ottobre 2015 - Oggi 
Esaudii:- f.lvaudi ari - Gelino IRA 

FONDATORE E AMMINISTRATORE DELEGATO START tP EXAUDLIT 

Riconoscimenti: 
• Settembre 2015: IcPremio Start CupRcrgamo 2OlS 

• Ottobre 2015: Shift Cup Lombardia 2015 

• Dicembre 2015: Fase finale PNI 2015 u Coscriza 

• Gennaio 2016: Premiata tra le 8 miglior orno up 2015 Corriere Innoi.azione 

Aprile 2014- Settembre 2015 
Hotel Parchi dei Garda (****)- &matta ad- brise t ( Ri 

INTERIOR SALES MANAGER-SALES DEPARTMENT 
• Responsabile della gestione operativa e strategia della ari rtup Opera Arte nel Gusto ininiveconcepi 

dl pittena per hotel) 
• Responsabile degli acquisti dipartimento F&B Jrllllotci Parchi tkl Gard& 
• Responsabile delle vendite dri senni intero: dell'hotel I Ristoranti fiar. Negozi. Escursioni. Team 

buitdm4 Feste) 
• Gestione delle risorse impegnai.. nella temi metrazione dei servir:nei dive"! punsi vendita 

Febbraio 2013 - Aprile 2014 
Hotel tilLasonl Kuwait e **** )- CUrtron Rezidur Group - Kunnit 
ASSISTANT SALES AND MARKETING MANAGER -SALES DEPARTMENT 

• Maggio 2013 - Aprile 2014: Assistant Sales and Marketing Manager 
Progetto di rettone dell'offerta M ICE dell hotel (gestione spazi listino premi procedure gestione del 
dente) 

• Formazione e gestione appuntamenti sales agents: 
• Creare convenzioni e acquistnone di nuovi 'faston-m gvests-  in partir &dare terrore diplomatico e 

grandi aziende locali 

• Marzo 2013- Maggio 2013 Gufi Adattai (Frani duckt-partimm) 
Progetto th [Manone della nuova posizione Ceet Rrianoir 
• Definizione degli standard diserta.. 

Assuntone e formazione personale 
• Apertura NegotiotAissoni e M' &unge in struttura 

Gennaio 2012- Febbraio 2013 
Armare Restaurrmt hd - Birmingham - 

PRE-OPENING RESTAI_ RANT MANAGER- F&R SECTOR 
• Partecipato a team di Apertura dl 10 nuovi punti vendita lo diverse cita in UK 

• k4ezione fornitoti; 
- 	Analisi dei dosumenn contabili e di gestione cedin.3'u 

ficcatone sistemi di gestione operativa 
Assunzione e formatone personale. 
Definrnone Budget di apertura, 
Organizzazione operateti punto vendita 
Organizzazionr attività di Marketing per eventi di lascio 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Stufati Vismara 
arate): -39338 8610241 

ISinnJ3[4d‘ninli i 
Residerusi Via Rimrinbranre 20 
Chiudono (Bifi India 
Potente: A - 11 
.Varrnnalnd Italiana 

COMPETENZE PERSONALI 

Abilità di rendita e negrpcircione 

Hos,taitality terme esperto Fitti 

LINCRIE PARLATE 

Italiano: Madrelingua 

Inglese Fluente (scritta c parlalo, 

Francese: Pnnapiaute 

ABILITA IIERSC/NALI 

Customer fucused 

Relartonship ridir 

Abilitò di problem soleing 

Pro -ai Iter 

Competente in MS l Wice 
upplhaminz. 	Operating 
System 

Compi tenie in Unte! propern 
management sy.ttents - Opera e 
Fidehu 

gete, 



ISTRUZIONE t FORMAZIONE 

liermaio 2014- ora 

Iscritto all'ordine dei Revisori Legali - Roma - Italia 

NO1endac 200Q - Febbraio 2011 
l'oiversità Sacro Cuore di Milano 

Laurea Magistrale in Management per l'impresa 

Settembre 200ti - Nine:otre 2000 

Università Sacro Cuore di Milano 
Laurea triennale in Senta Naie:intonali per rimpreta 

ESPERIENZE di STAGE 

Stutiio 2010 - Dicembre 2010 
Stage Saipem S.p.A. (EN1 group)- San Donato Milanese (Milan) - Italia 
SETTORE OIL & GAS 
Stage eurriculare dipartimento Internai Audit In occasione della stesura della test 
'Gli approd di auditoperanvn nelle imprese del settore EPC (Engmeertne, Prua:remata and 

ottrucoonr 

Gennaio 2010-- Maggio 2010 
Fondazione Educati - Ente per il diritto allo studio Università Cattolica Sacro 
Cuore di Milano 
Collaborazione dirtita od team che ha costnuto 'Fidanti° SOCluk 2009' della Fondazione Educart 

Maggio 2008 - Febbraio 21)11 
Fondazione F.ducatt - Ente per II diritto allo studio Università Cattolica Sacro 
Cuore di Milano 
2  mandan ennse-ulivl  Eletto respnroahile per gli studenti nel Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione Educa= 
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.‘1.T1(1 IN I ERESSI 

.4tavetii sportile. Calcio,Thinis. 
SCI. Rugby 

Fondazore e responsabile elella 
annunir=iorte lin,entia Dar Fan 
Club m Kinean (Alor:o 2013) 

Fondatore e responsabile della 
tonnune=yons Impenno Dtx. Fan 
Club in OrnantSettembre 20131 

Fondatore e responsabile dello 
comuniacione Juvensus Dor Fon 
Club m &Main (Dicembre 201.1) 

Viaggiare visitata tutti t continenti 

Svolgo mensilmente senta 
.1. rolonun raro con l'arsorturumw 
Banco alimodure 

Fand and beveragr -
appassionato di rint e turni 

Politica auerniciontile e 
Geu-polinca 
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